1- KONTROL ORTAMI

Stan A
S Sorumlu Birim | .
dart (Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod P Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod |Genel Sarts Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?ll;mﬂ' Bioin Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
No grubu iiyeleri
lKOS Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarin belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
ig Kontrol Sistemi, gerekleri, isleyisi ve KOS 1.1.1 Hizmet igi egitim programlarma Ig Kontrol Egitimi dahil edilecektir. PDB Tiim Birimler Egitim Programlari 30.06.2019
yararlar1 hakkinda yoneticiler ve personel bilgi
ls(ahlblldm th_rrn}erde"lg: 1(.0.mr01 komlsylonlan Tiim yonetici, personel ve dis paydaslara El Kitabi, Web
uru mustur., 1um yoneticl ve personete KOS 1.1.2 yonelik i¢ Kontrol el kitabi hazirlanip basilacak ve iiniversitemizin web sayfasinda |SGB Tiim Birimler sayfasina igerik 30.06.2019
N . .o oo |yonelik bilgilendirme toplantilari yapilmis olup "
KOS I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici da da ic Kontrol Bileilendi yayinlanacaktir. eklenmesi
ve personel tarafindan sahiplenilmeli ay-r?l.zavm ancda da fg sontrol Bratendirme
11 - Egitimi verilmistir. SGB tarafindan I¢ Kontrol . .
ve desteklenmelidir. . . S . . . L Revize Komisyon
Brosiirii hazirlanarak birim web sayfasinda Birim i¢ kontrol komisyonlari revize edilerek kurumun web sitesinde yaymlanacak. |, .. . . .
" .. . KOS 1.1.3 O - . Tiim Birimler SGB Listeleri, Komisyon 30.06.2019
yaymlanmustir. Tiim birimlerin web  sayfalarina Personel degisikligi olmasi durumunda giincellenecektir.
. PSP . Kurulmasi
i¢ kontrol i¢in bir baslik olusturulmus olup, i¢
ko?ltmle iliskin gerekli bilgi ve belgelere ulasim Daha 6nceki dénemlerde hazirlanan i¢ Kontrol Brosiirii SGB nin web sayfasinda Web sayfasina igerik
saglanmigtir. KOS 1.1.4 yaymlanacak, birimlere yazili olarak duyurulacak ve basilip tiim personele SGB iMiD eklenmesi, i¢ Kontrol 30.06.2019
dagitilacaktir. Brosiirii
Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin Yéneticilerin ic kontrol sistemi. ilkeleri L K d
. o uygulanmasinda personele 6rnek olma KOS 1.2.1 ‘on.e et .e."" s on ro_ sistemi, tikelert ve uygu anmfxsl onusun .a Ust Yénetim SGB Toplant1 Tutanaklart 30.06.2019
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol A . I bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla toplantilar diizenlenecektir.
KOS sisteminin uyeulanmasinda personcle konusunda yeterli diizeyder bir tutum igerisinde
1.2 |. Y8 P degildir. Yoneticilerin i¢ kontrol konusunda Toplant: Tutanakl.
ek olmalidir. ileilendiri ini il i sni Yoneticiler personeli ile i¢ kontrol sistemi uygulamalarini paylasma, izleme ve oplanti utanakart,
bilgilendirilmelerini ve bilinglendirilmelerini KOS 1.2.2 ! TP g payl 5 Tiim Birimler SGB Degerlendirme 30.06.2019
saglamak amaciyla toplantilar yapilmalidir. degerlendirme toplantilari yapacaktir. Raporlart
Universitemizde Etik Kurulu olusturulmustur.
Etik kurallar bilinmeli - Etik Yonergesi ve Etik Kurallar belirlenerek ~ |KOS 1.3.1 Hizmet i¢i ve aday memurlarin egitim programlarina Etik Egitimi déhil edilecektir. |PDB Etik Kurulu Egitim Programlari 30.06.2019
KOS fagli lilr:r daer hll]lt(]:::l;a\;z tim Universitemiz web sayfasinda nistir.
13 uyulymeahdlr, ise yeni baslayan perspnellere etik slélzlesm.esi Daha 6nceki dénemlerde hazirlanan Kurumun etik kurallar brosiirii basilarak tiim P . -
imzalatilmaktadir. Etik kurallarmn bilinmesi KOS 1.3.2 e - SGB IMID Etik Kurallar Brosiirii 30.06.2019
. oo . yonetici ve personele dagitilacaktir.
konusunda tiim personel bilgilendirilmeye
Universitemiz, mevzuatla Kendisine veriimiy
gorevleri kalkinma planlar, stratejik planlar ve
. N programlar dogrultusunda yiiriitmektedir. .. N . .. .. .
KOS Faa]lyetlerd§ .dlfrust]'uk, saydamlik ve Universitemiz idari faaliyet raporu ve KOS 1.4.1 Her birim hazirlamis oldugu. faaliyet raporlarii birimlerinin web sayfasinda Tiim Birimler BIDB.SGB Web sayf?sma igerik 30.06.2019
1.4 |hesap verebilirlik saglanmalidir. L. R . . yayinlamaya devam edecektir. eklenmesi
birimlerin birim faaliyet raporlari, mali durum
ve beklentiler raporu, yatrm degerlendirme
comaes Lne ool
. . X i B Hizmet alanlara ve personele yonelik periyodik araliklarla memnuniyet anketleri Anket ve anket
idarenin personeline ve hizmet Idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve |k05 15,1 |yapilarak degerlendirmeye tabi tutulacak ve yilda bir kez izlenerek iist yoneticiye | Ust Yonetim Tiim Birimler L 31.12.2019
KOS . 8 . esit davranma konusunda yeterli hassasiyeti 1 Kk sonuglari analizi
verilenlere adil ve esit .. raporlanacaktir.
15 davranimalidir gosterme konusunda daha da titiz Daha dnce Universitemizin belli verlerine konulan dilek/sikayet ku
) davranmalidir. KOS 1.5.2 aha Snee Universitemizin belli yerlerine konulan dilel/sikayet kutusu sayist Ust Yonetim | Tiim Birimler Sikayet ve oneri kutusu 31.12.2019
cogaltilacaktir.
Universitemiz, faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve
belgelerin, dogru, tam ve giivenirligini
saglanmasinda hassas davranmaktadir. Birim
Idarenin faaliyetlerine iliskin tim ve»ldare Faaliyet l}aporfx ek.! FQ Kontrol Universitenin tiim verilerinin tek bir veri tabaninda toplandig1 Y énetim Bilgi - S
KOS |, .. N Giivence Beyam Ust Yonetici/ Harcama . X - .. . Ust Y6netim, " .
bilgi ve belgeler dogru, tam ve . R KOS 1.6.1 |Sistemi (YBS) yazilimi olusturulacak ve tiim harcama birimlerine . Tiim Birimler YBS 31.12.2020
1.6 ivenili olmahdir Yetkilisi/ SGB Y 6neticisi tarafindan nlastirlacaktr BIDB
gt . imzalanmaktadir. Universitemizde kullanilan yayginias :
bilgi ve belgelerin dogrulugu ve giivenirligi
birim i¢indeki hiyerarsik kontrollerle
yiiriitiilmektedir. i¢ Kontrol ve On Mali
Z(OS Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Universitemizin misyon ve vizyonu belirlenmis
idarenin misyonu yazili olarak olup 2019-2023 Stratejik Plaminda, Faaliyet
KOS |belirlenmeli, duyuml;nall ve personel Raporlarinda ve Performans Programinda yer - Yeni Kurulan Misyon ve Vizyon
- . verilmis ayrica Giniversitemiz web sayfasinda KOS 2.1.3 |Yeni kurulan idari ve akademik birimlerin misyon ve vizyonlar: belirlenecektir. Ust Yonetim . . : 31.12.2019
2.1 |tarafindan benimsenmesi PP RS Birimler belirlenmesi
saglanmalidir yaymlanmak suretiyle tiim birimler ile ilgili
& . kamu kurum ve kuruluglarina duyurulmustur.
Ayrica daha dnceki eylem planimizda da
Misyonun gergeklestirilmesini Universitemi Idari ve Akademik birimleri ile Birim Gérev Tanmlart
KOS |[saglamak iizere idare birimleri ve alt |alt birimlerince yiiriitillecek gorevler yazili Birimlerin gorev tanimlar1 yapilarak birim web sayfasinda yer almasi saglanarak . .. . Lo
- . Lo . . . KOS 2.2.1 A . Tiim Birimler BIDB, SGB ‘Web sayfasia igerik 31.12.2019
2.2 |birimlerince yiiriitiilecek gorevler olarak tammlanip birimlerin web sayfalart ¢alisanlara yazili olarak teblig edilecektir.
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idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin

Universitemiz tiim birimlerinde gorev dagilim

Birimler, daha 6nce olusturduklari faaliyetlerine iliskin personelin Gistlendigi

Gorev Dagilim

KOs yetki ve sorumluluklarim kapsayan  |cizelgesi olusturularak birim web sayfalarinda |KOS 2.3.1 gf)revlerl e bL_! gorevlere lh§.k n ye-t.kl Ve soru t.nluluklarlm loeren gorev dagilim Ust Yonetim Tiim Birimler, SGB Clzelgeler.l, Web 31.12.2019 Kisilere teblig edilerek Web
23 |° - . . ¢izelgelerini giincelleyerek birim yoneticilerinin onaymdan sonra ilgili personel sayfasina igerik sayfasindan yayinlanacaktir.
gorev dagilim gizelgesi olusturulmali | yaymlanmustir. i "
ve personele bildirilmelidir. teblig edecek ve web sayfasinda yaymlayacaktir. eklenmesi
Idarenin ve birimlerinin teﬁklla‘ Umy ersneml'z.teskl.lat semast meveut olup, Teskilat semasi olmayan birimler fonksiyonel gorev dagilimlarini igeren teskilat Birim Teskilat Semalari,
KOS |semas1 olmali ve buna bagli olarak  |yeni agilan birimlerin teskilat semalarmin . N . . - . -
N . - o KOS 2.4.1 semalarmni belirleyerek web sayfalarinda yaynlayacak. Teskilat semasi olan birimler | Tiim Birimler SGB Web Sayfasina Igerik 30.06.2019
2.4 |[fonksiyonel gorev dagilimi olusturulmasi saglanarak web sayfalarmda ; R . .
. o ise gerekli giincellemeleri yaparak web sayfalarinda yaymlanacaktir. Eklenmesi
belirlenmelidir. yaymlanacaktir.
Idarenin ve birimlerinin organizasyon |Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, Mevcut durum yeterli giivenceyi
KOS |yapisi, temel yetki ve sorumluluk temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap saglamaktadir. Bu nedenle yeni
2.5 |dagilimy, hesap verebilirlik ve uygun |verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini bir diizenleme veya uygulamaya
raporlama iliskisini gsterecek Osterecek sekilde imza vonergesi ile B % gerek bul ktadir
Universitemiz tiim idari ve akademik birimlerinde alt birim diizeyinde hassas Tiim Birimler. Lil;:;i :s;a;a;sr;;:v
KOS 2.6.1 gorevler listeleri ¢ikarilacak ve bu hassas gorevlere iliskin prosediirler tespit | Tiim Birimler, SGB R, 30.06.2020
. [ SGB Gorev Igin Siireg Akis
edilerek ilgili personele duyurulacaktir. <
emact
Iqaieljin yﬁpeticileri, faalﬂiyetlerin Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevler Daha 6nceki donemlerde hazirlanan Hassas gorevlerle ilgili bilgilendirme notu ve Tiim Birimler, Basin- Bllgllendlfme Notu,
KOS |yiiriitiilmesinde hassas gorevlere N . KOS 2.6.2 __ PR, - SGB Hassas Gorevler 30.06.2020
I L N hiyerarsik kontroller ve mevcut yasal Hassas gorevler brosiirii giincellenerek basilip tiim personele duyurulacaktir. Yaym .
2.6 |iliskin prosediirleri belirlemeli ve I P . Brosiirii
personcle duyurmalidir. diizenlemeler uyarinca yiiriitiilmektedir.
KOS 2.6.4 |Hassas gorevlerle ilgili kontrol listeleri olusturulacaktir. SGB Tiim Birimler Kontrol Listesi 31.12.2020
Her diizeydeki yoneticiler verilen Her diizeydeki ydneticinin MYS’ BKMYS’
KOS | X X Personel Otomasyon Sistemi,Ogrenci Isleri Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) yazilimi gerceklestirilecek ve her tiirlii evrakin i . .. Web sayfast
2.7 g?re\l/_l:rln iom»xcum]x lzlc-,;m;:ye hd Otomasyonu E-biitce, KBS, HYS ve EBYS Kosz71 izlenmesine imkan verecek sekilde dizayn edilecektir. BIDB, SGB Tim Birimler olusturulmasi (YBS) 81.12.2020
yonelik mekanizmalar OuStUrmatdr ;o rinden vermis olduklar sérevlerin
;(OS Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasidaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almahdir.
Universitemiz stratejik p]a.mmda. b.elirlenen. Universitemiz tiim akademik ve idari birimlerinde her yil PDB ile koordineli olarak Genel
insan kaynaklart yonetimi, idarenin amag ve hedeflere u]asabl?m.ek igin ge.rekll KOS 3.1.1 personel ihtiyaci veya fazlasi tespit edilecek norm kadro ¢alismasi yapilmak Sekreterlik. PDB Tiim Birimler Personel Ihtiyag Analizi 30.06.2019
KOS amag ve hedeflerinin gergeklesmesini nitelik ve sayida personel ihtiyact tespit suretiyle personelin birimlere dengeli dagilimi saglanacaktir. ’
BN saglamaya yonelik olmalidir. edilerek Devlet Personel Baskanligma
taleb»nml»z 1leulm|§t1r., Mevecut personel nitelik KOS 3.1.2 Umversltemlllz pe.rso?.e.lmm pertgmangm, mesleki yeterlik ve donammini PDB Tiim Birimler Egitim Programlar: 30.06.2019
ve nicelik olarak ihtiyaci karsilamamaktadir. arttirmaya yonelik egitimler verilecektir.
UTIVETSTIC YOITCTICT VT PTTSOTTCTITIT Z0TTVICTIIT
en iyi sekilde yiiriitebilmesi i¢in gerekli olan
{darenin ynetici ve personeli bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalart
. RPN e . amaciyla gorev alanlari ile ilgili yurt igi L P o Lo
Kos g?r?vlclem Ctk".‘ ve ctkili .blr seldlde toplanti, seminer, konferans vb. aktiviteler ile KOS 3.2.1 Tum b}qmlcrhc_r vl pc'rsoncl fein ihtiyag duyduklart egitim konularini tespit edip PDB Tiim Birimler Egitim Konulari Listesi 30.06.2019
3.2 |yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve P, L L ilgili birime bildirecektir.
ctenege sahip olmalidir ilgili faaliyetler ve etkinlikler takip edilerek
¥ . katihmlarmin saglanmasi hususunda tiim
birimlerce gereken hassasiyet yeterince
ictar tie 1L DNR farafind
Meslekl yeterlilige onem veriimekte ve her
. P . . |gorev igin en uygun personel segilmeye
KOS MCSlﬁkl yc.t(frhllgc dnem verilmeli ve cahgiimaktadir. Ancak mevcut idari personel Birimlerin ihtiyag duydugu personelin belirlenmesinde is yiikii analizi dikkate Ust Yonetim, " .. PO ..
her gorev i¢in en uygun personel . - KOS 3.3.1 Y Lo .. - . Tiim Birimler Is Yiikii Analizi 30.06.2020
33 imelidi sayist yeterli olmadigindan zaman zaman farkl aliarak, personelin nitelik ve nicelik olarak birimlere dagitilmasi saglanacaktir. PDB
segimeldir. egitim gormiis farkli kadrolarda bulunan
1 oaminby alasal maclabi alans al
Personclin ise alnmast ile gérevinde Universitemizde personelin ise alinmasinda
ilerleme ve s"ksclmcsin dc%i akat personel mevzuati hitkiimlerine gore hareket Mevcut durum yeterli giivenceyi
KOS ilkesine u {:mll ve bire cly edilmektedir. Personelin ilerleme ve gorevde saglamaktadir. Bu nedenle yeni
3.4 crfonnal?::l 57 5nﬁndcys yiikselmesi ise12.11.2005 tarihli Resmi bir diizenleme veya uygulamaya
gulun durulmill dir Gazetede yayimlanan "Yiiksekogretim Ust gerek bulunmamaktadir
. Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlart
Her gorev igin gerekli egitim 1htiyact | Universitemizde her yil egitim ihtiyaglari tespit
KOS belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek edilmekte ve egitim faaliyetleri PDB tarafindan her yil birimlerin goriisleri alinarak gerekli yillik egitim faaliyetleri Hizmet ici Egitim Plam
35 egitim faaliyetleri her yil planlanarak |diizenlenmektedir. Ayrica Universitemiz KOS 3.5.1 belirlenerek web sayfasinda yaymlanacak ve gerekli durumlarda egitim planlarinda |PDB Tiim Birimler Ci7‘ le . :’ 5 @ 30.06.2019
 |yiiriitilmeli ve gerektiginde Hizmet i¢i Egitim Yonergesi Hazirlanarak giincellemeler yapilacaktir. lges
fioall Lids Wak a 1
Personelin yeterliligi ve performanst |Universitemizde personelin yeterliligi ve Her vil diizenli olarak personcle
KOS bagh oldugu yoneticisi tarafindan en |performansi bagh oldugu yonetici tarafindan Degerlendirme sonuglari ilgili personel ile goriisiilmeli ve degerlendirmeler 6nc>l,;k erforman P
36 | yilda bir kez degerlendirilmeli ve |yilda bir kez degerlendirilmektedir. Ancak KOS 3.6.2 |sirasinda tespit edilen eksiklik ve yetersizlikler dogrultusunda personelin bu PDB Tiim Birimler Egitim Programlari 31.12.2019 2]’ serl pd' leri larak
" |degerlendirme sonuglari personel ile |degerlendirme sonuglari personel ile eksikliklerini gidermesi saglanacaktir. eserenaimelert yapuara
P L e R eksikler giderilmektedir.
goriisiilmelidir. goriisiilmemektedir.
PerTormans degerlendirmesine gore | UNIVersitemizae emsallerine gore yuksek
performanst yetersiz bulunan performans gosteren personel hakkinda o . - e . . A
e personelin performansin uygulanan 6diil ve tesvik yonergesi mevecuttur |KOS 3.7.1 Degerlendlrme!len S.Ol"ll{&?L{ performanst du%lk p erwnelu? performansinin PDB Tiim Birimler Egitim Programlari 30.06.2020
3.7 arttirlmasina yonelik egitim programlar1 diizenlenecektir.

gelistirmeye yonelik onlemler

ancak 2 yildir uygulanmamaktadir.. Ayrica her




Personel istihdamu, yer degistirme,

Universitemizde insan Kaynaklari Yonetimi

Yer Degistirme ve Ust

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi

1a

olarak gergeklestirilmektedir.

KOS st goreviere a}anma, .egmn?, - Y?nergesf, No@ Kad.r(? Ve, .Y.er nglstmn.e KOS 3.8.1 Yer degistirme ve {ist gorevlere atanma igin kriterler net olarak belirlenecektir. Ust Yonetim Hukuk Misavirligi Gorevlere Yapilacak 31.12.2020
3.8 |performans degerlendirmesi, dzliik |Yonergesi ve Hizmet I¢i Egitim Yonergesi L .
L Atamalar igin Kriterler
haklar1 gibi insan kaynaklari hazirlanarak web sayfamizda yaymlannistir.
4KOS Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agikga belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin Gnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
KOS 4.1.1 Yeni kurulan ve is akis semalarin henu.z.tamax_'nlamam@. o!.an birimler is akis Tiim Birimler Genel Sekreterlik, s akis semalart 31.12.2020
semalarini olusturacak. Tamamlamus birimler ise gerekli giincellemeleri yapacaktir. SGB
is akis siireglerindeki imza ve onay  |Universitemiz tiim birimlerinde ait is akis Paraf, imza ve kontrol
mercileri belirlenmeli ve personele  [semalar1 tamamlanmustir. Yeni agilan Paraf, imza, onay ve kontrol mercileri is akis semalari ile iliskilendirilecektir. (is " . Genel Sekreterlik, mercileri ile
4.1 - L KOS 4.1.2 . . L Tiim Birimler o L 31.12.2020
duyurulmalidir. birimlerin is akis semalarinin tamamlanacaktir. akas siireglerinde gosterilecek) SGB iliskilendirilmis {s akis
comalars
L . " .. : Web sayfasina igerik
KOS 4.1.3 Tiim birimler is akis semalarin1 web sayfalarinda yayinlayacaktir. Tiim Birimler BIDB eklenmesi 31.12.2020
Tk d T i - A - -
Yetkr devir erl, Ust yonetiet Universitemiz yetki devirleri yasal mevzuat Mevcut durum yeterli giivenceyi
tarafindan belirlenen esaslar R AP . . - i
KO . . . gergevesinde yiiriitiilmekte olup yetki devrine saglamaktadir. Bu nedenle yeni
gergevesinde devredilen yetkinin N P g
4.2 . , iligkin onay, yaz1 vs. Ilgili birime yazisma bir diizenleme veya uygulamaya
sirlarini gosterecek sekilde yazilt X L ;
Alaral halirlanmeali s ilnililara yapilmak suretiyle bildirilmektedir. gerek bulunmamaktadir
Yetki devri, hiyerarsik kademeler iginde Mevcut durum yeterli giivenceyi
KOS |Yetki devri, devredilen yetkinin kademe atlamadan ve devredilen yetkinin saglamaktadir. Bu nedenle yeni
4.3 [6nemi ile uyumlu olmahdir. onemi ile uyumlu bir sekilde yazili olarak bir diizenleme veya uygulamaya
yapilmaktadur. gerek bulunmamaktadir
. . I o " . Mevcut durum yeterli giivenceyi
Yetki devredilen personel gorevin Universitemizde mevcut mevzuata gore yetki - :
KOS I, . R T . saglamaktadir. Bu nedenle yeni
gerektirdigi bilgi, deneyim ve devri, gérevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve R
4.4 ~ . ° . bir diizenleme veya uygulamaya
yetenege sahip olmahdir. yetenege sahip uygun personele yapilmaktadir. gerck bul Ktadir
Y ETIKT aevredaiien personet, YetKinin
kullanimina iligkin olarak belli Universitemizde yetki devralanin yetki . . L o .
KOS | snemlerde yetki devredene bilgi  |devredene belli periyotlarla bilgi vermesi sozlii [KOS 45,1 | Y ot devralanin yetki devredene periyodik araliklarla yazih olarak bilgi vermesi |1 piiier |soB Yetki Devri Formu 31.12.2019
45 amaciyla Yetki Devri Formu kullanilacaktir.




2- RISK DEGERLENDIRME

Tsbirligi Yapilacak

Standart Kod No | Kamu fg Kontrol Standard ve Genel Sartt Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim Baslama-Bitls Tarihi Meveut Durum Eylem Kod No Ongirilen Eylem veya Eylemler e Gkt Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
RDSS Planiama ve Programlama: dareler, faaliyetlerini, amas, hedef ve gostergelerini ve bunlan gergeklestirmek isin ihtiyas duyduklan kaynaklar igeren plan ve programlanni olusturmal ve duyurmals, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
K, myon e ol sk s | Tam Br [ ares anks SN | one unazo0s
RDS51 ok :’fkmck o deerkndimek amocrl btlmer 2019-2023 yillarims kapsayan sratejik plan hazirlanmis uygulamaya konulmustur RDS513 :::::i’::/:::;::; personeltarafindan sahiplenmesini saglamak fzere | g5 Tiim Birimler Stratejik Plan Brosiiri 30.06.2019
yontemlele stateik plan hazirlamaldr
dareler, yriteceker program, falyet ve projlei e o Satii Universitemiz yiritalecek program, faalivet ve projeer il bunlarn kaynaklarn,
RDS 5.2 e kaynak s peforman hedef v Tam Brinler | personel Dufes Baskanbis St Gl 20093122005 | performans hedef e ghscrlen ere performans progam hr i RDS 521 Performans programina fiskin hizmet ii egitim verilecek PDB,SGB “Tiim Birimler Egitim Programlart 3006.2019
gostergelerini igeren performans programs hazirlamalidir, askanhgy hazirlanmaktadr.
e s, e sk v peormans | 1o pesoelDavesBaskank S el | oo ez btes s i v peformans ot g ok o000 Momdnm e ghen e
programarina uygun olrak hazamal. Baskans hazrlamaktadr. Birimlere bu konuda gerekli eknik destek veriimeted e
Yoneticilr, faliyetlerin gl mevzuat, stateik plan ve personel Daies Baskants St el ks il el e T birim yoneticlrile falyetern stratejik plan ve performans
RDS5.4 ::Z:;m.; oo ﬁ:;‘;,:" elifencn amag ve hedeflere Tam Birimler | O skt el 2003122000 | e fikendiriment o m':mk“ i P RDS5.4.1 :,'::::}: h]:‘l :12:.1 e :L\mp\um\:a’r‘:»::;;;;Lm“hwm benimsenmesi | SGB Tim Birimler Toplanti Tutanaklart 30062019
Yonetcitr, gorev alanlan ergevesinde idarenin i T birm yoneticlri her il gorev alanlany’a g Kisa ve orta vadel
RDS55 hdeTrne sy el bt belmel v prsonclne | Tim Biinler personel Dt Buskanl Strtei Celyie Yonetiier, grev edeflr RDS55.1 [ P— O e e Birim bzel hedeflerilsesi 30.06.2020
duyurmalidir askanhgy belirleyecek, bu hedef ve fm) lerini personele duyuracaktir oordinaioriigh
B i e i bl e, OKTln, | 1o pesoelDavesBakan S el | 1o e e i bt i, el v sl ol oy e i sl e
ulagiabil, gl ve sirliolmalr. Baskanhs Konulmustur y
& skanl g veya uyglamaya gerek bulunmamakiadr.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idarcer,sistemi bir sekikle analzlr yaparak amag ve hedefl ke belilemeldi
I P - P, " karsilagiimas1 muhtemel
Tiim Personel Dairesi 01.01.2020 Tiim birimler i siireglerine iligkin Kalite risk$leri§tes it edilerek
- Bagkanlhig1 Strateji oS RDS 6.1.1  |karsilasiimas1 muhtemel riskleri tespit | Tiim Birimler Koordimatorl |Risk Tespit Formu 31.12.2020 - P
Birimler L M 31.12.2020 o gerekli onlemler
Gelistir. Bagkanhig edecek ugi
almmaktadir.
idareler, her yil si li bi Universitemizde yeni hazirlanan ve yiiriirliige Tespit edilen risklerin envanteri " uygun kontrol noktalarinin
arcen et vt sistemi o giren 2019-2023 stratejik planinda belirlenen ¢ikarilacak ve siireg bazlh ¢aligmalarda . - Ka"te. . : . olusturularak risklerin
RDS 6.1 sckilde amag ve hedeflerine amag ve hedeflere yonelik riskler RDS 6.1.2 uygun kontrol noktalarinin Tiim Birimler Koordimatérl |Risk Envanteri 30.06.2021 gerceklesmesi
yonelik riskleri belirlemelidir. belirlenmistir N N . ugi : .
Sur. olusturulmasiyla risklerin gerceklesmesi i} Snlenmektedir.
I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme SGB, Kalite
RDS 6.1.3  |Kurulu tarafindan uygulanacak risk Tiim Birimler Koordinatorlii | Risk Strateji Belgesi 30.12.2021
helirloma Lritorlarinin de ver alacad: i
Ust yonetici tarafindan Idare Risk - . SGB, Kalite N .
RDS 6.1.4 ¥ Ust Yonetici ... |Gorevlendirme Onayr | 30.06.2020
Koaordinatirii oidrevlendirilecek Koordinatirlii
Personel Dairesi Her yil birimlerden gelen risk
Tim | Baskanhigi 01.01.2020 Y1t irtm erden g SGB,Kalite S . i¢ Denetgi Alim ile flgili
o LS RDS 6.2.1 |envanterleri dogrultusunda Kurum S e Tiim Birimler | Konsolide Risk Raporu| 31.12.2020
. . ' Birimler |Strateji Gelistir. 31.12.2020 N . Koordinatorligii Plan Yapilmamistir.
Risklerin gergeklesme olasilig: = Konsolide Risk Raporu hazirlanacak
— ve muhtemel etkileri yilda en az Bagskanlig1 Universitemizde risklerin gercekle§me o]aslhgl
bir kez analiz edilmelidir. ve muhtemel etkileri analiz ed I¢ Kontrol IZIeme ve Y onlendirme
Kurulu tarafindan Konsolide Risk . - .
- P . . A Risk Degerlendirme
RDS 6.2.2 |Raporu degerlendirilirken belirlenen Kalite Koordinatorl SGB Raporu 31.12.2020
nsklerm gerceklesme olasihig ve it
= Ao alocs atlil
Risklere karg1 alinacak nlemler Tiim Personel Dairesi 1/1/2009- Universitemizde risklere kars1 alinacak Yapilan risk analizi ¢aligmalari
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlari Birimler Bagkanhg Strateji 31/12/2009 onlemler gergevesinde olusturulmus bir Risk |RDS 6.3.1  |sonucunda riskleri giderici ve 6nleyici  |Kalite Koordinatorliigii | Tiim Birimler |Risk Eylem Plant 31.12.2020

olusturulmalidir.

Gelistir. Bagkanhg:

Eylem Plani bulunmamaktadur.

islemlerle ilgili eylem plani olusturulacak




3- KONTROL FAALIYETLERI

?aarT Eylem Kod ST ER isbirligi Tamamlanma
Kod Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya thsma. Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
No
7KFS Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli Meveut durum yeterli giivenceyi
KFS | gozden gegirme, 6rnekleme yoluyla kontrol, kargilagtirma, onaylama, raporlama, |Her bir faaliyet ve riskleri igin 2019-2023 Stratejik Planimida V ¥ g o N
. - . . L . o " A, o saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir diizenleme veya
71 analiz etme, 'me, gozetim, inceleme, izleme |kontrol strateji ve yontemleri belirlenmistir.
: > uygulamaya gerek bulunmamaktadir
v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.
BN &< ortroller, gerekli hallerde, iglem 6neesi kontrol, siireg kontroli ve iglem sonrast Meveut durum yeterli giivenceyi
> 8 > 18 : » suree siem s " |Meveut kontroller mevzuat gergevesinde yapilmaktadir. saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir diizenleme veya
7.2 |kontrolleri de kapsamahdir.
uygulamaya gerek bulunmamaktadir
Universitemizde tiim taginirlar, Taginir Mal Yénetmeligine gore
KFS |Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin kayit altina alnmis olup donemsel sayimlarla kayntlarin dogrulugu Meveut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir. Bu nedenle
- teyit edilmektedir. Taginmazlar ise Tasinmaz Mal Yonetmeligine PR N
7.3 |saglanmasini kapsamalidir. - N . yeni bir veya gerek
gore kayit altina ve SGB olarak
KFS Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr asmamalidir. Kontrol faaliyetleri i¢in sistemli olarak maliyet hesaplamasi KFS 7.4.1 Kontrol yonlém!en be!lrlevnvuken fayda-njnal‘lyel e{nallz]en Usl Yonetim, Tiim |SGB, Kall}e . Fayda-Maliyet Analiz 31.12.2020
74 yapilmamaktadir. yapilarak etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik saglanacak | Birimler Koordinatérligii | Raporlart
BKFS Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin di i hazirlamali, i ve ilgili in erisimine
i . . . . . - . P - . - Tiim birimler faaliyetleri ile mali karar ve islemler Yazih
KFS Ida_n.lcr, fa.la!lyctlcn ile mali karar ve islemleri hakkinda yazih prosediirler Mali iglemlere yonelik gcl|c! y«zuumcllk Xc )./om,rgclcr KFS8.1.1 hakkinda yazalh prosediirleri mevzuat degisikligine gore | Tim Birimler SGB Prosediirler, Y énetmelik, 31.1"2.20.19—
8.1 |belirlemelidir. hazirlanmugtir. Ancak yeterli diizeyde degildir. N C . Siirekli
hazirlayacak meveut olanlarida tir Yonerge
Birimler tarafindan belirlenen prosediirler ve ilgili
R, ) ) - L . dokiimanlar faaliyet veya mali karar v islemin Yazil
KFS |Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baglamasi, Universitemizin faaliyet ve islemlerine iligkin yazili prosediirler KFS 8.2.1 baslangieindan sonuglandiriimasina kadar olan biitin | Tim Birimler SGB Prosediirler, Y énetmelik, 31.1"2.20.19
82 ve 1lmast asamalarini bulunmaktadir. . - P . Siirekli
asamalari Kapsayacak sekilde diizenlenmesine yonelik Yénerge
analiz vanilacak ve analiz sonuclarina eére iloili
Tiim birimler faaliyetleri ile mali karar ve islemler
KFS | Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun hakkinda olusturacaklari yazili prosediirleri, giincel, T Web sayfasina igerik 31.12.2019-
L L o N PR, KFS8.3.1 . . Tiim Birimler SGB " P
8.3 |personel tarafindan anlasilabilir ve ulastlabilir olmalidir. ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir niteliktedir. mevzuata uygun bir sekilde web sayfasinda eklenmesi Siirekli
yaymlayacak
QKFS Girevler ayrnihgi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
KFS |Her faaliyet veya mali karar ve islemin Kayded; Universitemizde genel hiikiimler gergevesinde mali karar ve Meveut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir. Bu nedenle
9.1 |ve kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir istemlerin ve kontroli eni bir di veya erek bul ktad
: & ¥ : gorevleri farkli kisiler eliyle yiiriitiilmektedir. ¥ ¥a uy ¥a &
K |Personel sayisinin yetersizlgi nedeniyle gorevler aynii ikesinin tam olarak | Universitemizde personel sayisimin yetersiz olusu meveut personelin Meveut durum yeterl givenceyi saglamkiadir. Bu nedenle
uygulanamadi@ idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmal ve gerekli i yiikiinii artirmasina ragmen gorevler ayrihig1 ilkesine e !
92 |} ! yeni bir veya gerek
onlemleri almalidir. uyulmaktadir.
KFS | Hiyerarsik kontroller: Yoneticile, is ve slemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir
Birimler tarafindan hazrlanan hiyerarsik kontroller Giincellenmis 30.6.2019- Mali
o o KFS1011 [ ez yerars o Tim Birimler  |SGB Hiyerarsik Kontroller I
Universitemiz faaliyetleri yiriitiiliirken yapilan is ve islemler listesinde gerekli in yapilmast Listesi Yilbasinda
KFS | Yéoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmas igin gerekli icil findan hiyerarsik tabi ve
10.1 |kontrolleri yapmalidir. i diizenlemeler dikkate al k Tiim birimler Yoneticilerin, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde
findan Hi K Kontroller Listesi haz ) L X N : . 6. Ml
iyerarsi istesi hazirlanmistir KFS 10.1.2 uygu]a»n"nu»nsnuwm gerekli konlr.ollerm n‘as|] yap|1n?asl SGB Tiim Birimler Harcama.lslemlen 30.6.2019 - Mali
gerektigini gosteren Harcama Islemleri Genelgesi Genelgesi Yilbasinda
hazirlanacak
Universitemizde personelin i ve islemleri paraf, evrak takibi ve
KFS | Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamalt, hata ve hiyerarsik kontrollerle izlenmekte, is ve islemi onaylayan Meveut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir. Bu nedenle
PR - P N . P - KFS10.2.1 PR N N
10.2 |usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlari vermelidir. yoneticiler, yapilan bu kontroller sirasinda tespit edilen hata ve yeni bir veya gerek
usulsiizliikleri geri bildirerek diizeltme yoluna gitmektedir.
KFS " oo q P ot 3
I in siir siirekliligini yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Personel imkanlarina gére gegici veya siirekli gorevden
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi aynimalarda g8ziim yollarna gidiimektedir. Y gntem degisiklikleri Birimlerde ilgili personelin gorev yerinde olmamast
A Igh " T ayrima, yer il ilgili olarak uyum siirecinde egitimler diizenlenmekte ve yeni “ 4 AP i
KFS |sistemlerine gegis, ydntem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar . ) B - o durumunda sorumlu olacak personeli de belirtecek N Revize edilmis Gorev 30.6.2019 - Mali
. . n veya i s yonteme gegis bu sekilde saglanmaktadir. Universitemiz KFS11.1.1 h N bersone’ ! Tim Birimler  |SGB v . A
11.1 |gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karst gerekli dnlemler DT ENE S O e . sekilde olugturulan gdrev dagilim gizelgeleri her yil Dagilim Cizelgeleri Yilbaginda
birimlerinde ilgili personelin gérev yerinde olmamasi durumunda 1de o
almmalidir. - - 5 revize edilecek
sorumlu olacak personeli de belirtecek sekilde gorev dagilim
gizelgeleri olusturulmustur.
KFS N ) . R Universitemizde gerekli hallerde kanun ve ygnetmelikler Meveut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir. Bu nedenle
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel g ilmelidir. vekil personel e ! N
11.2 yeni bir veya gerek

gorevlendirilmektedir.




Universitemizde, grev devri imza yonergesi ile belirlenmistir.

Gorevi ayrilan is veya i ve gerekli belgeleri L - . # . i .
KPS | 4¢ igeren bir rapor hazirlamast ve bu raporu gérevlendirilen personele vermesi | /Y7ic tim birimlerde gorevden aymilan personelin KFs11.31 |Daha Oneeki donemde olusturulan Standart Is Devir |y g 568 Standart i Devir Formu | 30.6.2019-Siirekli
113 | o X0 - sorumlulugundaki islemleri detayh bir sekilde belirten standart form Formlar tiim birimler tarafindan kullamlacak
yonetici tarafindan saglanmalidir. " . .
Ancak
1KZFS Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
KFg |Bilgisiste . ve guv kontroller yazih i itemizde Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve giivenirligini Meveut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir. Bu nedenle
olarak belirlenmeli ve - AV f Pl M
121 saglayacak kontrollerin tiimii yazili olarak belirlenmistir. yeni bir veya gerek
uygulanmalidir.
Universitemizde bilgi sistemi veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim
konusunda yetkilendirmeler
yapilmaktadir. Kullanici bazli yetkilendirme ile yetkisiz Kisilerin
K |Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler | engellenmesi sistemlerin kritik fo lan evraklarin gigli ve Meveut durum yeterl glvenceyi seflamaktadir Bu nedenle
yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin dnlenmesi, tespit edilmesi ve dizeltilmesini | giivenli erigim haklari sifreleme sistemleri ile ve bunlarmn biitiiniinii vout cu
122 |YaPrmat, h " e . yeni bir veya gerek
gl Kapsayan firewall yapistyla sunucularin ve iginde barindirdig
sistemlerin giivenligi saglanarak periyodik olarak sunucu sifre
gisiklikleri ve g lerle giivenlik
iversitemizde farkl konularda bilisim sistemleri mevcut olmakla
birlikte bu sistemler arasinda " . . L
KFS |. L . N . . . . . PP PPRSTIS TR BIDB,Kalite . - Bilgi Yonetisim
123 Idareler bilisim ve ortak veri imkan KFS12.3.1  |Bilgi yonetisim prosediirleri gelistirilecek Koordinatrligii Tiim Birimler Prosediirii 31.12.2020

taniyacak (bilgi yonetisimini saglayacak)

elistiri




4- BILGI VE iLETiSiM

Kamu i¢ Kontrol Standard ve St EHAm Ibirligi Tamamlanma
Standart N Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahisma Yapilacak Cikt)/ Sonug P Aciklama
KodNo |Genel Sarti " . s Tarihi
grubu iiyeleri Birim
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarmm performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde i i ve hizmet etkinlik ve iyetin amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Ffaze{efl‘jf? Ya'ﬁ“i,vefj‘key 1::;(.111.5“51“‘ Universitemizde yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi kapsayan
pis i3 |10 €S TEUSImI kapsayan et ve etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi web sayfasi, EBYS ve BiS 13.1.1 Universite ve birim web sayfalar: siirekli giincellenecek Tiim Birimler BIDB Giincel Web Sayfast 30.6.2019-Siirekli
stirekli bir bilgi ve iletisim sistemi [
kurumsal e-posta aracilig1 ile saglanmaktadir.
olmalidur.
Yonetici ve personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gereksinim Biitiin birimlere iligkin mevzuat ve
S . - BIS 13.2.1 duyduklart her tiirlii mevzuat ile i, islem yonerge ve talimatlarin Genel Sekreterlik  |[BIDB isleme yonergelerinin yer aldigi Veri 30.6.2019-Siirekli
Yoneticiler ve personel, gorevlerini . . Lo A
. P S . TR - L o S . kategorize edilerek web sayfasi lizerinden erigimi saglanacak tabani
bis13o |Yerine getirebilmeleri igin gerekli ve |Ydneticilerin ve personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli
yeterli bilgiye zamaninda bilgiye zamaninda ulasabilmektedirler. Ancak gelistirilmelidir
ulasabilmelidir. . onetimin ihti g i bilgiler i ii i .
§: BIS 13.2.2 Yon.ellmm ll?uyac duydug.u ge.rek.ll l.)llgllgr ile rapor]an'urelebl]ecek ve BIDB Uit ) YBS 30.12.2020
analiz yapabilecek Yonetim Bilgi Sistemi kurulmasi saglanacak Yonetim
L AP . Genel Sekreterlik,
: Yoneticilerin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgiler ile raporlari iiretebilecek ve N ! Tiim
BIS 13.3.1 . . P, - Kalite - YBS 30.12.2020
- I Lo P analiz yapabilecek YOnetim Bilgi Sistemi kurulacak PPN Birimler
o - P Universitemizde hazirlanan ve yayimlanan bilgilerin anlastlabilirligi ve Koordinatorliigii
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, ~ S , T
BiS 13.3 . hazirlandigi zaman itibari ile de dogru ve giivenilirligi saglanmaktadir.
kullanish ve anlasilabilir olmalidir. . s "
Ancak makul seviyede degildir. : Birimler, faaliyet alanlan ile ilgili bilgilerin dogru, giivenilir, tam, SGB, Kalite
Bis 13.3.2 . e R c Tiim Birimler Koordi: Bilgilerin Giincell 30.6.2020-Siirekli
kullanisli ve anlasilabilir olmasi igin siirekli giincellemeler yapacak l6gi
Yéneticiler ve ilgili persm.n.el, . Maliye Bakanligi E-Biitge Sistemi, MYS, KBS, HYS sayesinde Mevcut durum yeterli giivenceyi
performans programi ve biitgenin L L I . - A
ioma ile kaynak yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biit¢enin saglamaktadir. Bu nedenle yeni
P 1 ile kaynak kull iliskin diger bilgilere zamaninda bir diizenleme veya uygulamaya
iligkin diger bilgilere zamaninda S N
Jo L erigebilmektedir. gerek bulunmamaktadir
erisebilmelidir.
Universitemizde kullaniimakta olan KBS,MYS, BKMYS, e-biite ve
'Yonetim bilgi sistemi, yonetimin benzeri sistemler Yonetim Bilgi Sisteminin bir bolimiinii olusturmakta;
ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve  |ydneticiler ve personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli ve: Yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve Tiim
BiS 13.5  |raporlar iiretebilecek ve analiz yeterli bilgiye da ulasabi ine hizmet ktedir. Bununla  BIS 13.5.1 analiz yapma imkan: sunacak sekilde bir yonetim bilgi sistemi BIDB Blilrimler YBS 30.12.2020
yapma imkani sunacak sekilde beraber ydnetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlari olusturulacak.
tasarlanmalidir. iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak gerekli diger yazilimlarla
Yénetim Bilgi Sistemi bulunmamaktadir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon | .. . R . . Mevceut durum yeterli giivenceyi
. Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari ger¢evesinde - A
. ve amaglari gergevesinde Lo A saglamaktadir. Bu nedenle yeni
BIS 13.6 A beklentilerini gérev ve sorumluluklar: kapsaminda periyodik araliklarla o
beklentilerini gorev ve sorumluluklar esitli véntemler kullanarak bildirmektedir. bir diizenleme veya uygulamaya
kapsaminda personele bildirmelidir. ety : gerek bulunmamaktadir
. . . S Uni itemiz tiim idari ve akademik birimlerinde personelin
Idarenin yatay ve dikey iletigim - . P - T -
sistemi personelin degerlendirme. degerlendirme, Sneri ve sorunlarint letebilecegi neri ve sikayet Personelin degerlendirme, dneri ve sorunlarinin belirlenebilmesi igin anket Tiim
BIS137 L . P ceere ;. |formlari olusturulup birim web sayfalarinda yaymlannus olmakla BiS 13.7.1 © serle "’, v chrie ¢ b Calisan Memnuniyet Anketi 31.12.2019
Oneri ve sorunlarim iletebilmelerini min her yil Birimler

saglamalidir.

birlikte gelistirilebilir.




Bis14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
. o . Meveut durum yeterli giivenceyi
Iddrelsr, hel;/')/lll,l:lr'ndg« ..l-l’.,lwdeﬂ,en' Universitemiz her yil amaglarini, hedeflerini, stratejilerini, varliklarmi saglamaktadir. Bu nedenle yeni
BIS 14.1 crl, variiar, 've performans bir diizenleme veya uygulamaya
ve performans p m . L d
kamuoyuna agiklamalidir. ‘ e yuna agik gerek
| bulunmamaktadir
Idarcler, butc;elermm.llvk a.l t aylik Universitemiz, biitgenin ilk alti aylik uygulama sonuglarini, ikinci altt M?vcut durum yeterli guvenceyl
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya L RO saglamaktadir. Bu nedenle yeni
o . . aya iliskin beklentilerini ve S
Bis 142 |iliskin beklentiler ve hedefler ile U .. . B bir diizenleme veya uygulamaya
. s hedef ile faaliyetlerini her yil Mali Durum ve Beklentiler Raporunu web
faaliyetlerini kamuoyuna . . " acikdamaktad gerek
agiklamalidir. SR 7 K bulunmamaktadir
Faaliyet sonuglar ve M?vcut durum yeterli glivenceyi
- . . . B . P A N saglamaktadir. Bu nedenle yeni
degerlendirmeler idare faaliyet Idare Faaliyet Raporu Universitemiz faaliyet sonuglarim ve S
BIS 14.3 - . , . R . bir diizenleme veya uygulamaya
raporunda gosterilmeli ve degerlendirmeleri igerecek sekilde hazirlanmaktadir. gerek
duyurulmahdir. bulunmamaktadir
Fa.allyellenn g01§1|m| amaciyla 1dfare Meveut durum yeterli giivenceyi
i¢inde yatay ve dikey raporlama agt | . . . .. . L 5 .
. A Universitemiz birim ve birimlerde gorevli personel mevzuatin saglamaktadir. Bu nedenle yeni
. yazili olarak belirlenmeli, birimve ~ |.. .~ 0 P . g
BIS 14.4 N . . . 6ngordiigii raporlar ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde hazirlamaktadir. bir diizenleme veya uygulamaya
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle o P N
Do Ayrica ilgili personellerle me 1 gerek
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar bul Ktadir
hakknda bilgilendirilmelidir. Hiunmama
Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigt ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi Mevcut durum yeterli giivenceyi
1t ve CoSy: N . Universitemizde 2014 yili baslarinda kullanima gegilen EBYS ile kayit saglamaktadir. Bu nedenle yeni
elektronik ortamdakiler dahil, gelen . . . e
BIS 15.1 . - . ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil gelen ve giden bir diizenleme veya uygulamaya
ve giden evrak ile idare i¢i o - N
. evraklar ile idare igi haberlesmeyi kapsamaktadir. gerek
haberlesmeyi kapsamalidir.
bulunmamaktadir
. . M it terli gii i
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamlt | .. . P f L P SVC“ durum yeterli guvl:ncc”
" L Universitemizde biitiin yonetici ve personelin erigimine agik ilgili saglamaktadir. Bu nedenle yeni
. ve giincel olmali, yonetici ve personel L I
BIS 15.2 M e prosediirleri igeren EBYS Web bir diizenleme veya uygulamaya
Imalid ve Sitesi bul ktad gerek
Oimandir. bulunmamaktadir
Kayt ve dosyalama sistemi, kisisel Universitemizde, kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Kaytlarin tutuldugu fiziksel arsiv mekanlarmin standartlara n hale Tiim
Bis 153 |verilerin giivenligini ve korunmasmi | - ororomiAde, Kayit ve dosy: » Kigisel verllel BIS 153.1 yitiann futidugh Hzikse! arstv nn uyeu Genel Sekreterlik o Birim Yetkilendirme Listeleri 30.06.2019
- giivenirligi ve korunmasi saglanmaktadir. getirilerek, yetkisiz erisimlerin engellenmesi saglanacak Birimler
saglamalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi Universitemizde, kayit ve dosyalama sistemi, belirlenmis standartlara . . . I, .
. ! X . PR tandartl larak hazirl I t kullaml | - . |Hizmet timler] ki
Bis1s4  |belirlenmis standartlara uygun uygundur. Ancak kayit ve dosyalama sisteminin saglikli kullanilabilmesi | BIS 15.4.1 Standartlara uygun olarak hazirlanan dosyalama sisteminin kullanilmast | oy Genel b sitim Programian 31.12.2019-Siirekli | -met 161 cgitimieric gerekd
e . N . igin gerekli egitimlerin verilmesi saglanacak Sekreterlik egimler verilmektedir.
olmalidir. igin personelin egitilmesi gerekmektedir.
Gelen ve giden evrak zamaninda
ki ilmeli (| ir |EBYS kullanilarak Bagbakanlik kayit ve dosyal . P, . T .
. ay,dedl meli, standartlara Uygl.m bir S . ayit ve vuy.gsm . EBYS kullanicilarina evrakin kayit ve arsivlemesiyle ilgili belli araliklara |PDB, Genel Tim o .. .. |Hizmet i¢i egitimlerle gerekli
Bis 155 |sekilde siniflandiriimali ve arsiv olarak gelen ve giden evrakin kaydi zamaninda yapilmakta ve ilgili BiS 15.5.1 . . - . s Egitim Programlar 31.12.2019-Siirekli | _: X .
X . N . . . . . egitim verilmesi saglanacak Sekreterlik Birimler egimler verilmektedir.
uygun olarak muhafaza birimler do ta ve edilmektedir.
edilmelidir.
idarenin is ve islemlerinin kaydi,
smiflandiriimasi, korunmasi ve Meveut durum yeterli giivenceyi
Ho6e erigimini de kapsayan, belirlenmis Evraklar EBYS iizerinden arsivlenmektedir. EBYS' deki verilerin saglamaktadir. Bu nedenle yeni
: standartlara uygun arsgiv ve depolama ve saklanmastyla ilgili gerekli yedekleme yapilmaktadir. bir diizenleme veya uygulamaya
dokiimantasyon sistemi gerek bulunmamaktadir
olusturulmalidir.
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.




Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim iglemleri, mevzuat

Meveut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni

BIS 16.1 ildirim yo i beli i
bildirim yontemleri belirlenmeli ve gergevesinde belirtilen usul ve esaslara gore yapilmaktadir. bir diizenleme veya uygulamaya
duyurulmalidir.
gerek bulunmamaktadir
Yéneticiler, bildirilen hata, T - Meveut durum yeterli giivenceyi
. P Y bildirilen hata, ve lart mevzuat saglamaktadir. Bu nedenle yeni
Bis 162 [usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda . - . . . P
L . cergevesinde degerlendirerek gerekli islemleri yapmaktadir. bir diizenleme veya uygulamaya
yeterli incelemeyi yapmalidir.
gerek bulunmamaktadir
- Hata, iizliik ve yols lar1 bildiren personelin bu bildiriminden Meveut durum yeterli giivenceyi
Hata, Ve ant dolayr kendisine yonelik herhangi bir olumsuz muamele saglamaktadir. Bu nedenle yeni
BiS 163 |bildiren personele haksiz ve ayirimer N sine y! 8! N 28 | ¥

bir muamele yapilmamalidir.

yaptlmamaktadir. Bildirimde bulunan personelin kimligi sikayet edilen
kisilerce bilinmemesi saglanmaktadir.

bir diizenleme veya uygulamaya
gerek bulunmamaktadir
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is17 3 Idareler i
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Denetim Birimi olusturulamamistr.

hazrkanmas, uygulanmasi ve izlenmesi saglanacak

isis i denetin: iy b birig
I¢ denetim faaliyeti Ic;_ Denetim Koordinasyon 1/1/2009- Umvcrsﬁcmlzdc Ig_D_cn.ctgl 1lan1na‘c1k11m1s olmasina ragmen herhangi ) ¢ denetei atamasini en kisa siirede | Ust Ust Yonetim, Genel |i¢ Denetei
isis1 [ Kurulu tarafindan belirlenen standartlara bir bagvuru olmadig i¢in i¢ denetgi atamasi yapilamamis olup IS18.1.1 N I . 31.12.2019
X . e L 31/12/2009 Pl . A saglanacak Yonetim Sekreterlik, PDB Atamasi
uygun bir sekilde yiiritilmelidir. dolayisiyla da heniiz I¢ Denetim Birimi olugturulamamustir.
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